EMPRESA COOPERATIVA DE FIBRAS NATURALES DE
SANTANDER LIMITADA “ECOFIBRAS LTDA”

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA.

La Empresas Cooperativa de Fibras Naturales de Santander Limitada, es una persona juridica
de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con
ndmero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, organizada para atender las
necesidades de sus asociados, mediante concurrencia de servicios y unidad de propdésitos,
regida por la Ley, las normas de derecho aplicables a su condicion de persona juridica, los
principios universales del cooperativismo, de la economia solidaria y el presente Estatuto; cuya
sigla ECOFIBRAS LTDA, podra utilizarse independientemente de la razén social y surtira todos los
efectos legales.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

El domicilio principal de ECOFIBRAS LTDA, es el municipio de Curiti, Departamento de
Santander. ElI &mbito de operaciones comprende el Territorio Nacional de la Republica de
Colombia, donde podréa establecer sucursales o agencias, previo el lleno de los requisitos
exigidos por el ente responsable de ejercer vigilancia, inspeccién y control y de las autoridades
competentes, las cuales seran reglamentadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. DURACION.

La duracion de ECOFIBRAS LTDA, es indefinida sin embargo podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en la forma y términos previstos en la ley, los presentes estatutos y
mediante los procedimientos en ellos establecidos.

CAPITULO Il
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO, SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETIVO.

El Acuerdo Cooperativo con base en el cual se mantiene en funcionamiento la entidad, tiene
como objetivo general contribuir al mejoramiento continuo del nivel social, econémico y cultural
de sus asociados, de la familia de estos y de la comunidad, aplicando para ello el esfuerzo
propio, la ayuda mutua, la solidaridad, la responsabilidad social y una mentalidad empresarial
gue la conduzcan a consolidar una eficiente empresa de produccion y prestacién de servicios
gue responda eficazmente a la satisfaccion de las necesidades comunes de su base social.

Para el desarrollo eficaz de este objetivo, ECOFIBRAS LTDA podra llevar a cabo actividades de
investigacion, produccion y comercializacion de articulos elaborados en fibras naturales,
vinculando de manera arménica el sector turistico como potencial de demanda de sus
productos y servicios.



ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

ECOFIBRAS LTDA, forma parte del sector de entidades de la economia solidaria y en
consecuencia se acoge a lo establecido para estas organizaciones en la Legislacion
Cooperativa Colombiana y en los postulados y orientaciones de la Alianza Cooperativa
Internacional, acerca de los Valores y Principios del Cooperativismo, por los cuales se regira.

ARTICULO 6. VALORES APLICABLES.
ECOFIBRAS LTDA, esta basada en valores de autoayuda, responsabilidad propia, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad.

Los asociados hacen suyos los valores éticos de la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad social y el cuidado de los demas.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS APLICABLES.

Los Principios Cooperativos son la guia por medio de la cual, se ponen en préactica los valores.
La Cooperativa aplicara los principios basicos y universales del cooperativismo, que hacen
relacion a. la Adhesion voluntaria y abierta, la Gestion Democratica por parte de los asociados,
la Participacion econémica de los asociados, la Autonomia e independencia, la Educacion,
formacion e informacion, la Cooperacion entre Cooperativas y el Interés por la comunidad.

CAPITULO Il
SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 8. SERVICIOS.
Para el cumplimiento de su objetivo social, la Cooperativa, podra desarrollar todas las
operaciones, los actos y servicios que las leyes le autorizan, y en particular los siguientes.

1. COMERCIALIZACION Y TRANSFORMACION DE FIBRAS NATURALES.

El servicio de Compra y Transformacion de Fibras Naturales realizara especificamente las

siguientes actividades:

a) Efectuar compras de fibras naturales a campesinos especialmente solidarizandose con la
produccion de estos a traves del reconocimiento de precios adecuados.

b) Efectuar compras a otros artesanos y comerciantes de productos artesanales procurando
incentivar el desarrollo y calidad de vida de estos.

c) Transformar las fibras naturales a través de diferentes procesos con el propésito de lograr
resultados éptimos que puedan ser comercializados en los diferentes mercados nacionales e
internacionales.

d) Llevar a cabo estudios de mercados de manera directa o por interpuesta persona, mediante
convenios con entidades privadas y/o publicas para el logro de un mejor posicionamiento de
los productos y servicios de ECOFIBRAS LTDA.

e) Efectuar los estudios, investigaciones, y demas programas de caracter académico que
proporcionen mejores herramientas a los artesanos, a la cooperativa y a la comunidad en
general para hacer mas factible la produccion y comercializacion de fibras naturales y su
transformacion.

f)  Promover el respeto y la constancia en la conservacion del medio ambiente evitando el
deterioro de los recursos naturales.

g) Efectuar créditos, y acudir a otros mecanismos de financiacion de caracter legal, conducentes
a mantener los recursos que sean necesarios para asegurar de manera razonable la
continuidad del negocio.



h) Llevar a cabo convenios con entidades nacionales e internacionales en procura de dar
cumplimiento al Objetivo General de ECOFIBRAS LTDA.

i) Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores que no contravengan la
Ley y el presente estatuto.

2. SECCION DE EDUCACION SOCIAL Y COOPERATIVA. El servicio de educacion social
y cooperativa tendra por objeto:

a) Establecer servicios y adelantar actividades de orden educativo informal, encaminadas a la
promocion, formacion, capacitacién y prestacion de asistencia técnica a los asociados, su
grupo familiar y la comunidad, en desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o que
por disposicion de le ley cooperativa, pueda desarrollar directivamente o mediante convenio
con entidades autorizadas.

b) Coordinar y contratar con entidades educativas autorizadas, actividades en que puedan
participar tanto los asociados, directivos y empleados de la Cooperativa y la comunidad, con el
fin de elevar su nivel cultural.

c) Prestar servicios de asesoria econémica y orientacion para el manejo de los recursos del
asociado.

d) Realizar actividades de investigacién y asistencia técnica, conducentes a mejorar los
programas y servicios establecidos.

3. SECCION DE PREVISION, SOLIDARIDAD Y RECREACION. El servicio de
Prevision, Solidaridad y Recreacion tendra por objeto:

a) Contratar los seguros que amparen y protejan las operaciones de la cooperativa y los
aportes que sus asociados tengan, con base en las ofertas que mas convengan a los
intereses de la cooperativa y sus asociados.

b) Contratar servicios de seguros o de previsién, funerarios, asistencia Yy solidaridad,
médicos, quirdrgicos, hospitalarios o de odontologia para beneficio de sus asociados y su
grupo familiar.

c) Contratar y coordinar programas de recreacion para beneficio de sus asociados y su
grupo familiar con Cajas de Compensacion u otras entidades preferentemente las de
economia solidaria

4. SECCION DE SUMINISTROS. El servicio de suministros tendra por objeto:

a) Promover la produccién, distribucion y comercializacion de bienes vy servicios tanto de la
cooperativa y de los proveedores de ésta, como de sus asociados.

b) Realizar contratos, convenios y alianzas estratégicas, tendientes a prestar servicios a la
comunidad en temas de construccion de obras civiles y de infraestructura.

c) Realizar contratos, convenios y alianzas estratégicas, con miras de prestar servicios de
asesoria, capacitacion y consultorias que demanden entidades publicas y privadas

d) Realizar contratos, convenios y alianzas estratégicas, tendientes a prestar servicios a la
comunidad, relacionados con el tema turistico, en areas de: asesoria y capacitacion,
realizacion de eventos, pasantias, disefio y desarrollo de producto, comercializacién, entre
otros.

ARTICULO 9. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE SECCIONES.

Para el establecimiento de los servicios que presta la Cooperativa, el Consejo de
Administracion expedird reglamentaciones internas donde se consagrardn los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa
gue se requiera y todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.



Los servicios sefalados y autorizados en el presente estatuto, excepto los de produccion y
comercializacién y aportes sociales, la cooperativa podra prestarlos por intermedio de otras
entidades preferiblemente de igual naturaleza o del sector solidario, mediante la celebracion de
contratos o convenios.

ARTICULO 11. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.

En desarrollo de su objetivo y en la ejecucion de sus actividades, ECOFIBRAS LTDA podra
crear directamente o en asocio con otras entidades del sector cooperativo, instituciones
auxiliares, fundaciones, uniones temporales o empresas filiales que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, convenios o alianzas, segun lo autorizado por el consejo de
administracion.

ARTICULO 12. ACTOS COOPERATIVOS.

Las actividades y servicios sefialados en el presente capitulo que realizan los asociados entre si
0 con otras entidades solidarias en desarrollo de su objeto social, constituyen actos
cooperativos y en su ejecucion se aplicardn los principios de la economia solidaria. Se
exceptuan los actos relativos a subordinacion, los cuales se rigen por la legislacién laboral.

ARTICULO 13. EXTENSION DE SERVICIOS.
Los servicios de prevision, asistencia y solidaridad, podran extenderse a los padres, conyuge,
compafiero(a) permanente, hijos y demas familiares del asociado.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y
condiciones de tal extension.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADO.

Tienen calidad de asociados de ECOFIBRAS LTDA, las personas naturales o juridicas, que
habiendo suscrito el acta de constitucion, o las que posteriormente hayan sido admitidas como
tales, permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas. Pueden aspirar a ser asociados
las personas naturales vy juridicas que cumplan con las condiciones y requisitos que sefiala el
presente estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: La calidad de asociado de la cooperativa se adquiere a partir de la fecha en que
la persona sea aceptada por la instancia competente e inscrita en el registro social.

ARTICULO 15: TIPO DE ASOCIADOS.

Podran ser asociados de ECOFIBRAS:

1. Las personas legalmente capaces, los menores de edad que hayan cumplido los catorce
(14) afos de edad o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante
legal.

2. Las Personas Juridicas del sector cooperativo y de derecho publico o privado.

PARAGRAFO: Los menores de edad que hayan cumplido 14 afios de edad podran participar
en la Asamblea General pero no podran ocupar cargos directivos.

ARTICULO 16: REQUISITOS PARA LA ADMISION DE PERSONAS NATURALES-
1. Llenar los requisitos para ser asociado, de acuerdo a los presentes estatutos.
2. Presentar por escrito al Consejo de Administracion solicitud de afiliacién



3. Demostrar que posee como minimo 20 horas de capacitacibn cooperativa basica o
comprometerse a ello.

4. Pagar en el momento de su afiliacion Aporte Social equivalentes al 100% del salario
minimo legal mensual vigente.

5. Pagar la cuota de admision, que estipula los estatutos. 25% de un salario minimo.

6. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y de caracter econémico
gue requiere ECOFIBRAS LTDA, vy aceptar que se lleven a cabo las respectivas
indagaciones.

7. Las demas que estipulen los reglamentos.

PARAGRAFO: Para el pago de los aportes sociales de las personas que estén al servicio de
ECOFIBRAS LTDA y que deseen ser asociados, el Consejo de Administracién reglamentara
dicho pago.

ARTICULO 17: REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS-

1. Presentar por escrito solicitud de afiliacion ante el Consejo de Administracion.

2. Adjuntar certificado de existencia y Representacion Legal emitido durante el Gltimo mes,
copia del acta del 6rgano administrativo que autoriza tal afiliacion y estados financieros
con corte al 31 de diciembre del afio anterior.

3. Pagar en el momento de su afiliacion Aporte Social equivalentes a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

4. Pagar la cuota de admision equivalente a 25% de un salario minimo.

5. Copia actualizada de los Estatutos de la entidad

PARAGRAFO UNO: EIl Consejo de Administracién estudiard y resolvera las solicitudes de
ingreso presentadas por los aspirantes, de Personas Naturales y Personas Juridicas en un
plazo maximo de treinta (30) dias, debiendo quedar consignado en el Acta la decision tomada al
respecto.

PARAGRAFO DOS: EIl Consejo de Administracion reglamentara lo pertinente a la vinculacién
de asociados.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes de los asociados los siguientes:

1. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados.

2. Abstenerse de ejecutar actos que afecten la estabilidad econdémica y financiera o el prestigio
de la Cooperativa.

3. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

4. Asistir a las asambleas que se convoquen y desempefiar los cargos para los cuales fuere
elegido o nombrado.

5. Participar mediante el voto en la eleccién de los 6rganos

6. Adquirir conocimientos sobre los principios del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen la Cooperativa.

7. Aceptar y cumplir las decisiones y acuerdos expedidos por los 6rganos de administracion y
vigilancia.

8. Presentar a la Junta de Vigilancia, quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion.

9. Cumplir con el pago de sus cuotas econdmicas autorizadas y demdas obligaciones
estatutarias y reglamentarias.

10. Acatar el presente Estatuto

11. Las demés que otorgue el presente estatuto en desarrollo de acuerdo cooperativo.

PARAGRAFO: Para ser elegido como miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia o cualquier otro 6érgano de la cooperativa, se requiere



de una antigliedad no menor a seis (6) meses contados a partir de la fecha del acta donde ha
sido aceptado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos de los asociados los siguientes:

1. Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece la Cooperativa.

2. Participar en las actividades generales de la Cooperativa, en su gestion y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en el estatuto y
reglamentos.

3. Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas Generales, pudiendo para ello
participar en los procesos de eleccion con derecho a elegir y a ser elegido segun los
procedimientos establecidos.

4. Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatuarias.

5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la Cooperativa por medio del érgano de control
social.

6. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen, bien sea en capacitacion

cooperativa y otras necesarias para su crecimiento personal.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

. Presentar, a través de la Junta de Vigilancia, quejas o reclamos con relacion a la
administracién o los servicios, o con sus estados de cuenta y recibir las explicaciones,
aclaraciones o justificaciones en forma oportuna por parte de dicho organismo.

9. Las demas que otorgue el presente estatuto en desarrollo del acuerdo cooperativo.
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PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes
gue consagra este estatuto.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por:

Retiro voluntario.

Retiro forzoso.

Exclusion.

Perdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
Disolucién, cuando se trate de personas juridicas

Muerte
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ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:

1. Deberé solicitarse por medio escrito y ser resuelto por el Consejo de Administracion, en los
términos previstos en la ley y los estatutos.

2. Para su tramitacion el asociado debera estar a paz y salvo con la entidad o tener aportes
sociales suficientes que permitan hacer el cruce de cuentas si fuere necesario.

3. Podra negarse cuando el retiro proceda de confabulaciéon o indisciplina, también cuando el
asociado se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a exclusion.

4. El retiro del asociado y la correspondiente devolucion de aportes sociales no podra afectar
ni el nimero minimo de asociados ni el capital minimo establecido en los estatutos.

PARAGRAFO: El asociado que se haya retirado voluntariamente y desee ingresar nuevamente
a la cooperativa debera presentar solicitud, transcurridos seis ( 6 ) meses después de su retiro,
acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados y debera cancelar como
minimo de 100% de los aportes sociales que tenia en el momento de su retiro.



ARTICULO 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO POR RETIRO FORZOSO.

El retiro forzoso es aquel que se produce cuando al asociado se le imposibilita cumplir con las

obligaciones contraidas con la cooperativa por la presencia de factores graves, ajenos a su

voluntad, o cuando han perdido algunas de las condiciones exigidas para la admision

corresponde al Consejo de Administracion declarar el retiro forzoso, de oficio o a peticién de la

parte, cuando se compruebe que el asociado se encuentra en tal circunstancia. Ademas por las

siguientes causales:

1. Cuando el asociado incurra en delitos que impliquen penas privativas a la libertad.

2. Cuando el asociado abandone las obligaciones sociales impuestas por los estatutos,
reglamentos y disposiciones administrativas.

3. Cuando el asociado presente obligaciones en mora que generen la afectacion del Estado de
Resultados.

PARAGRAFO: El asociado que hubiere perdido su calidad como tal por retiro forzoso, podra
reingresar a la cooperativa en cualquier momento, siempre y cuando compruebe la
desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla con los requisitos exigido para
nuevos asociados.

ARTICULO 23. POR MUERTE DEL ASOCIADO.
En caso de fallecimiento se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento formal del hecho.

PARAGRAFO: Los aportes sociales que tuviere a favor el asociado, seran entregados a la
persona o familiar que figure como beneficiario una vez llene los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO 24. POR DISOLUCION.

Se entendera perdida la calidad de asociado, cuando una persona juridica voluntaria o de
acuerdo con las disposiciones legales, se haya disuelto y perdido su condicion de tal. La
desvinculacién se formalizara tan pronto se tenga conocimiento juridico del hecho.

ARTICULO 25. EXCLUSION.

Ademas de lo previsto en la ley y en el presente estatuto, el Consejo de Administracion

decretard la exclusion de asociados en los siguientes casos.

1. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de La
Cooperativa.

2. Por delitos contra la propiedad, el honor y el prestigio de La Cooperativa.

3. Por servirse irregularmente de la Cooperativa en provecho propio o de terceras personas.

4. Por cambiar la finalidad de los recursos de la Cooperativa.

5. Por ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa o de los asociados.

6. Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones con la Cooperativa.

7. Por negarse a recibir educacion cooperativa.

8. Por irrespeto verbal o escrito a miembros de los érganos de administracién y control.

9. Por incumplimiento reiterado en las funciones asignadas en la Cooperativa.

10. Por realizar actos de panico econdmico contra los intereses de la Cooperativa.

11. Por realizar actos de confabulacion que atenten contra la estabilidad de la Cooperativa.

12. Por realizar actividades que constituyan abierta competencia contra la Cooperativa, en
cualquiera de las areas de trabajo de Ecofibras.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
Para que la exclusién sea procedente es fundamental que se cumplan los siguientes requisitos.



1. Informacién sumaria previa adelantada por el Consejo de Administracion, de la cual se
dejara constancia escrita en acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobada y
firmada.

Que se notifique al asociado sobre los hechos y se le oiga en diligencia de descargo.

Que sea aprobada la exclusién en reunion del Consejo de Administracién con el voto

favorable de por lo menos tres (3) de los cinco (5) de sus integrantes y mediante resolucién

motivada.

4. Que la resolucion de exclusién sea notificada al asociado personalmente, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién, o en caso de no poder hacerlo,
fijandola en lugar publico de las oficinas de la Cooperativa por un término de ocho (8) dias
hébiles.

5. Que en el texto de la resolucién como en el de la notificacién al asociado se le haga conocer
los recursos que legalmente proceden y los términos, plazos y forma de presentacién de los
mismos.

6. Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion, a efecto de que este organismo aclare, modifique o revoque la providencia y
quien la resolvera dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion.

7. Resuelto el recurso por el Consejo de Administracion, este quedara en firme al vencerse el
término de cinco (5) dias habiles de haber sido fijado en el lugar publico de la Cooperativa.

8. En caso de fallo desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podra interponer el
recurso de apelacion, el cual se surte ante el Comité de Apelaciones Unicamente.

9. El Consejo de Administracién remitird al Comité de Apelaciones todo el expediente con la
constancia de haber concedido el recurso correspondiente. El comité dispondra de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que recibi6é el expediente, para resolver
este recurso.

10. El asociado excluido tiene el derecho para ejercer el recurso de reposicion por una sola vez
en el caso objeto de la controversia.

11. A partir de la expedicién de la resolucién de exclusién, se suspenderan todos sus derechos
frente a la cooperativa, a excepcion del uso de los recursos de que tratan los numerales
anteriores.

12.El Consejo de Administraciébn establecera a través de un reglamento especial el
procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que originaron su exclusion y la
forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos respectivos.
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ARTICULO 27. EXCLUSION ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL.

Cuando el proceso de exclusion recaiga en miembros de los cuerpos de administracion y
control de la cooperativa, la Asamblea General en el mismo acto de revocatoria de la
investidura indicara por via excepcional, el cuerpo colegiado correspondiente para adelantar
dicho proceso.

ARTICULO 28. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE APORTES.

Salvo las restricciones y limitaciones establecidas en la ley, los estatutos y los reglamentos, el
asociado desvinculado por cualquier causa o los beneficiarios del asociado fallecido, tiene
derecho a que se le devuelva el valor de sus aportes, més los beneficios a que haya lugar en un
tiempo no mayor a noventa (90) dias hdébiles. Frente a circunstancias excepcionales que
provoquen situaciones de aguda iliquidez para la cooperativa, las devoluciones aqui
contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero en este evento
se reconoceran intereses corrientes sobre los saldos adeudados, a partir de los noventa (90)
dias posteriores a la fecha de formalizacion del retiro.

ARTICULO 29. CAUSALES DE SANCION.



El Consejo de Administracién, sancionard a los asociados conforme a los procedimientos
sefialados en el presente estatuto, y en los casos que se constituya en infracciones al estatuto,
reglamento, principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a ECOFIBRAS LTDA.

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la
cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités de apoyo y demas actos programados por la
administracion.

4. Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

5. Porincumplimiento de las obligaciones pecuniarias con ECOFIBRAS LTDA.

ARTICULO 30 SANCIONES.

Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados:

1. Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.
2. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.
3. Suspension por 15 dias.

4. Exclusion.

ARTICULO 31. REINCIDENCIA.

En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con lo

siguiente:

1. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancion no podré ser inferior
a la censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una
(1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una
(1) suspensién, la nueva sancién sera la exclusién.

ARTICULO 32. ATENUANTES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a

continuacién se relacionan:

1. Se entenderd como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las
obligaciones desde el ingreso a ECOFIBRAS LTDA, y su buen comportamiento.

2. El Consejo de Administracion evaluara el grado de participacion e interés del asociado en el
logro de los objetivos sociales.

3. Se entendera como agravante rehusarse o0 hacer caso omiso de las comunicaciones
escritas o verbales que hagan llegar los 6rnanos de administracion, control y vigilancia de
ECOFIBRAS LTDA, en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 33. CAUSALES DE SANCION A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

Para los integrantes del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, ademas de las
causales, sanciones, justificaciones y, agravantes anotados; seran también motivo de sancion,
el incumplimiento de las obligaciones que les correspondan como miembros de dichos
organismos.

PARAGRAFO: el Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas en el
presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los érganos de Administracion vy
Vigilancia a excepcion de la exclusion, para lo cual sera necesario que la Asamblea General
separe del cargo a la directiva.



ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO.

Para la aplicacion de sanciones se procedera de la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentre incursa en alguna de las causales de sancién contempladas
en el presente estatuto, el Consejo de Administracién dentro de los diez (10) habiles siguientes
realizara investigacion previa; si encuentra que existe mérito suficiente, formulara pliego de
cargo a la asociada infractora y la notificard personalmente. De no ser posible ésta se
comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos de ECOFIBRAS LTDA, si
no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificara por edicto que se
fijard en la secretaria de la cooperativa en un lugar visible por un término de veinte (20) dias
hébiles, se dejara constancia de la fecha y hora de fijacién y desfijacion del edicto, el cual se
anexara al expediente de la inculpada; al sexto (6) dia habil siguiente se procedera a nombrar
un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion el asociado, el defensor o apoderado
podra presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que
sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de administracion procedera a evaluar los descargos y si establece que la conducta
de la asociada acredita sancién, proferird resolucion debidamente aprobada, la cual sera
notificada en los términos contemplados en el presente estatuto.

ECOFIBRAS LTDA, puede optar por el Tribunal de Arbitramento, la amigable composicion u
otro sistema que bien tenga, como es el caso de la Conciliacion.

ARTICULO 35. MANTEMINIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL.
Corresponde a los asociados, directivas y 6érganos de control mantener la disciplina social de
ECOFIBRAS LTDA y ejercer la funcién correccional.

ARTICULO 36. DE LOS RECURSOS.
Contra la resolucion proferida por el Consejo de Administracién, la asociada tendra derecho a
interponer los recursos de reposicion y de apelacion.

Al Consejo de Administracién le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de una
sancion y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
interposicién; de ser resuelto en forma desfavorable la asociada podra interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacion, ante el Comité de
Apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTAS Y ECOFIBRAS LTDA POR CAUSA O POR
OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS.

ARTICULO 37. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente sino accidental y
sus miembros serén elegidos por cada caso, a instancia de la asociada interesada mediante la
convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:
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1. Sise trata de diferencias surgidas entre ECOFIBRAS LTDA, y uno o varios asociados, estas
elegiran un Amigable Componedor y el Consejo de Administracion otra, y ambos de comun
acuerdo asignaran el tercero si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado a
un acuerdo sobre el tercer Componedor, ésta serd nombrada por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrara uno y ambos de comun acuerdo el tercer Componedor, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior no existiese acuerdo, el Tercer Amigable Componedor
sera nhombrada por el Consejo de Administracién. Los Amigables Componedores deben ser
personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir con el régimen de
incompatibilidades establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 38. SOLICITUD DE AMIGABLE COMPOSICION.

Al solicitar la Amigable Composicién las partes mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicaran del Amigable Componedor acordado por las partes y haran constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.

ARTICULO 39. ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES.
Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacion de su designacién si aceptaran o no el cargo; en caso de no aceptar,
la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo.

Los dictdmenes de los Amigables Componedores son de obligatorio cumplimiento para las
partes en conflicto, el acuerdo se consignara en acta.

ARTICULO 40. DEVOLUCION DE LOS APORTES.

Los asociados que pierdan la calidad de tales por cualquier motivo, tendran derecho a que se
les devuelva el valor de sus aportes y demés sumas que resulten a su favor, de conformidad
con la ley y deducidas sus obligaciones pendientes. Dicha cancelacion se debera efectuar
dentro de los noventa (90 ) dias siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad
de asociado y debera presentar por medio escrito el nimero de la cuenta donde se debe
consignar o acercarse a la oficina principal para la devolucion de sus aportes. Si vencido este
término y cumpliendo los requerimientos la cooperativa no produce de conformidad, el valor
correspondiente a los aportes sociales y demés sumas a su favor empezaran a devengar un
interés equivalente a la tasa DTF. El Consejo de Administracion podra ampliar el plazo para
las devoluciones hasta por dos ( 2 ) afios, reglamentando en este caso la manera para
efectuarlas, el reconocimiento de un interés y cuotas, turnos u otros procedimientos. Todo lo
anterior para garantizar la marcha normal y la estabilidad economica de la cooperativa.

ARTICULO 41. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Las diferencias que surjan entre la cooperativa y sus asociados o entre estos por causa 0 con
ocasion de las actividades propias de aquella y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se someteran al conocimiento de un tribunal de arbitramento de acuerdo con las
normas previstas en el Decreto 2279 de 1.989.

Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias y/o conflictos a que se refiere el inciso
anterior, se llevaran a una Junta de Conciliadores.

PARAGRAFO 1: La junta de conciliadores, tendra caracter accidental y sus miembros seran

elegido para cada caso a instancia del asociado interesado, y mediante convocatoria del

Consejo de Administracion asi:

a. Si se trata de diferencias entre la cooperativa y uno o mas asociados, estos elegiran a un
conciliador y el consejo de Administracion a otro. Los dos designaran el tercero.

b. Si se trata de diferencias entre asociados, estos elegiran un conciliador cada uno, los dos
designaran el tercero.
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Al solicitar la conciliacién, mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion, las partes
indicaran el nombre del conciliador acordad y el asunto, causa u ocasion de la diferencia que se
somete a arreglo.

PARAGRAFO 2: Los conciliadores deberan manifestar dentro de las setenta y dos ( 72 ) horas
siguientes al aviso de su designacion la aceptacioén o no del cargo. En caso negativo, la parte
respectiva, procedera en forma inmediata a nhombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las setenta y dos ( 72 )
horas siguientes a su aceptacién y deberan culminar su gestion en los diez ( 10 ) dias
calendario siguientes al inicio de sus trabajos, salvo que se prorrogue este tiempo por decision
unanime de las partes.

PARAGRAFO 3: Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de Junta de Conciliadores no
obligan a las partes: De ellas se dejard constancia en Acta y las decisiones deberan ser
tomadas en conciencia. Si no se concluye en acuerdo, se dejard constancia en acta y la
controversia pasara a conocimiento de un tribunal de arbitramento de acuerdo a lo establecido
en legislacion vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea es el maximo organismo de Administracion de ECOFIBRAS. Sus decisiones seran
obligatorias para todos los asociados presentes 0 ausentes, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La Asamblea General la
constituye la reunion de los asociados habiles.

PARAGRAFO UNO: Las personas juridicas se haran representar por sus Representantes
Legales o por las personas que en su defecto deleguen las mismas mediante certificacion
escrita.

ARTICULO 43. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La administracion de la Cooperativa sera ejercida por la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente.

ARTICULO 44. ASOCIADOS HABILES.

Son asociados habiles de ECOFIBRAS LTDA los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y que se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas las
obligaciones con la entidad en el momento de la convocatoria para la celebracién de la
Asamblea General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el
Consejo de Administracion

La Junta de Vigilancia verificara y aprobara la lista de asociados héabiles e inhabiles y la relaciéon
de estas Ultimas sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las
oficinas de ECOFIBRAS LTDA, en un lugar visible por un término no inferior a cinco (5) habiles
anteriores a la fecha de la celebracion de la Asamblea y/o a la fecha del inicio de la eleccién de
Delegados, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.
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ARTICULO 45. CLASES DE ASAMBLEAS.

Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reunirdn una vez al afio
dentro de término que establece la ley. Las segundas cuando a juicio del Consejo de
Administracion, de la Junta de vigilancia, del Revisor Fiscal o a solicitud de no menos del 15%
de los asociados habiles, sean necesarias.

ARTICULO 46. RECURSO PARA HABILIDAD.

Los asociados inh&biles podran recurrir a la Junta de Vigilancia, para ventilar sus derechos de
inhabilidad dentro del término de cinco (5) dias habiles de anterioridad a la fecha de celebracién
de la asamblea o iniciacion del proceso de eleccion de delegados, en armonia con lo
establecido en el reglamento de habilidad de asociados correspondiente

ARTICULO 47. CONVOCATORIA A ASAMBLEA.
Por regla general la Asamblea general ordinaria o extraordinaria sera convocada por el consejo
de Administracion.

La Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal o un 15% minimo de los asociados, podra solicitar al
Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracion no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
para realizarse dentro de los tres primeros meses del afio 0 no atendiere la solicitud de
convocatoria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% de los asociados, se
procedera de la siguiente manera:

Si el Consejo de Administracion no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
para realizarse dentro de los tres primeros meses del afio, teniendo como entendido fecha
limite el dia 10 de marzo de cada vigencia; la Junta de vigilancia, dentro de un término de 3
dias calendario y en Ultima instancia convocara el 15% de los asociados habiles, antes del 14
de marzo de cada vigencia.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticion de la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, solicitada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% de los asociados
habiles, segln el caso, estos podran convocarla directamente, después de transcurridos diez
dias calendario de haber sido solicitada la convocatoria.

ARTICULO 48. TIEMPO Y MODO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hara con anticipacion no
menor de quince (15) dias calendario, por medio escrito, enviado a cada socio, indicando
fecha, hora, lugar y objetivos determinados. En Asamblea extraordinaria se tratard Unicamente
los asuntos para los cuales hayan sido convocadas. La Junta de Vigilancia verificara y
certificara la lista de los asociados héabiles e inhabiles que debera elaborar el Consejo de
Administracion en el momento de la convocatoria y la relacion de estos Ultimo sera publicada
para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 49. NORMAS PARA LAS ASAMBLEAS.

En las reuniones de Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de

las disposiciones legales y vigentes.

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria y
seran instaladas por el Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracién, quien
las dirigird provisonalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente, Un
Vicepresidente y un Secretario. Este Ultimo puede ser la persona que lleve la secretaria del
Consejo de Administracion y/o de la Cooperativa.
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2. La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Sin embargo, si dentro de la hora siguiente a la estipulacién en
la convocatoria no se integrare el quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
vélidas con un numero de asociados habiles no inferior al 10% del total de los asociados ni
al 50% de numero requerido para constituir una cooperativa. Una vez constituido el quérum
éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo del que se hablé anteriormente.

3. Cada asociado tendra derecho a un voto.

4. Por regla general la decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos, salvo las
referentes a la reformas de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacion de
aportes, transformacion, fusion, incorporacion y disolucion para liquidacion, que requieran el
voto favorable de las dos terceras partes de los participantes habiles en la Asamblea.

5. Para efectos de la eleccibn de Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se
utilizara el sistema de listas o de planchas, con aplicacién del cuociente electoral. El revisor
Fiscal y su suplente seran elegidos por la mayoria simple de votos, asi como los miembros
del Comité de Apelaciones. En caso de empate se hard una nueva eleccion secreta entre
los asociados que se encuentren en tal situacion y asi dirimir el empate.

6. Los Estados Financieros, libros Oficiales que deben ser presentados a la Asamblea
General, se pondran a disposicidon de los asociados en la direccion de ECOFIBRAS, por
espacio de cinco (5) dias habiles antes de la Asamblea, a efectos de que puedan ser
examinados.

7. De todo lo sucedido en la Asamblea se levantara acta firmada por el Presidente y el
Secretario.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Nombrar Presidente, Vicepresidente y Secretario.

3. Aprobar las directrices y politicas generales de la Cooperativa.

4. Examinar, aprobar o improbar los informes de la Administracion, Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal, asi como los Estados Financieros y pronunciarse sobre ellos.

5. Aprobar el Proyecto de Distribucién de Excedentes

6. Decretar Aportes Extraordinarios a capital.

7. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

9. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Aprobar la reforma de estatutos.

11. Aprobar la fusion, transformacion, incorporacién o disolucién de la entidad siguiendo los
procedimientos de ley.

12. Decidir sobre los conflctos que pudieran presentarse entre los organismos
administrativos y de control.

13. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y de la Revisoria Fiscal. Si es del caso, decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

14. Dirimir conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y Revisoria Fiscal y adoptar las medidas pertinentes.

15. Deciridr sobre la compra y venta de inmuebles de ECOFIBRAS LTDA

16.Las demés que le correspondan como suprema autoridad de la Cooperativa y que no
estén asignados a otros organismos.

ARTICULO 51. INSTALACION.
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El Consejo de Administracién se instalard por derecho propio una vez elegido por la Asamblea,
sin perjuicio del registro ante el organismo competente. Elegira entre sus miembros un
presidente, un vicepresidente y el secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada dos (2) meses, segun cronograma que para el efecto adopte y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. Cumplira sus funciones desde el momento de su eleccion y
aprobara su propio reglamento de funcionamientoasignados a otros organismos.

ARTICULO 52. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Es el 6rgano de Administracién permanente de la Cooperativa y estd conformado por cinco (5)
asociados Principales y Tres (3) Suplentes Numericos elegidos para periodo de dos (2) afio,
pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 53. INSTALACION.

El Consejo de Administracién se instalara una vez se haya posesionado ante la Camara de
Comercio o segun lo requerido por la Ley; y elegira entre sus miembros principales un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quien podra ser el mismo de ECOFIBRAS. Los
Suplentes Numéricos solo asistiran a las reuniones, si son convocados oficialmente para asistir
a sesiones ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 54. FUNCIONAMIENTO.

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. En este Ultimo evento, la convocatoria a la reunion debera
hacerla el Presidente por solicitud del Gerente o por tres (3) miembros principales del Consejo
de Administracion o a peticion de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal. En el evento de que
no sea convocada dentro del término de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud, una
cualquiera de los solicitantes podra convocarla. Cualquiera que sea la clase de reunién, la
convocatoria se realizara a través de la Secretaria General.

El presidente o0 vicepresidente del Consejo de Administracion instalara las reuniones y las
presidira, en caso de ausencia de los mismos sus suplentes podran instalar la reunién, siempre
y cuando se hayan posesionado. El cargo rige hasta cuando sean distribuidos nuevamente los
cargos de directivos.

El Consejo de Administracién declarara la ausencia permanente del cargo a alguno de sus
integrantes cuando deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada o cuando
falte al cincuenta por ciento (50%) o mas de las sesiones convocadas durante doce meses, por
retiro o perdida de su condicion de asociada o por alguna de las deméas causales que por
reglamentacién asi lo determinen.

Paragrafo 1. La convocatoria a reuniones de Consejo de Administracion, se hara minimo con 3
dias de calendario antes de la sesién ordinaria, y con dos dias calendario para las sesiones
extraordinarias, en ambos casos fijara: fecha, hora, lugar y objetivo a desarrollar.

Paragrafo 2. En casos especiales el Consejo de Administracidon podra convocar a reuniones
virtuales, las cuales tendran presencia por skype, correo electrénico y llamadas telefénicas,
para lo cual se debe contar con el quérum para deliberar y tomar decisiones. La convocatoria se
hara como reza el paragrafo anterior.

ARTICULO 55. FUNCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

2. Nombrar de su seno al Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

Nombrar y remover al Gerente de la cooperativa.

Decidir sobre ingreso, retiro o exclusion de asociados y sobre suspensién y sanciones en
concordancia con los reglamentos y estatuto vigentes.

Aprobar la estructura administrativa de la cooperativa.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios de la Cooperativa.

Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Rendir informe a la Asamblea General, sobre su gestion.

Aprobar en primera instancia las cuentas del ejercicio y el proyecto de aplicacion de
excedentes para su presentacion a la Asamblea.

.Nombrar los comités especialesy fijar sus funciones.
. Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros para proteger los activos de la

Cooperativa.

Aprobar el Plan Estratégico de la cooperativa.

Aprobar los programas y presupuestos de los fondos sociales de la cooperativa

Autorizar al gerente para celebrar contratos de ventas, convenios Yy licitaciones hasta por
1000 S.M.M.L.V.

PARAGRAFO 1: Las operaciones que superen esta cuantia seran consultadas al Consejo
de Administracion para su aprobacion.

PARAGRAFO 2: Para las operaciones de endeudamiento, serd de acuerdo a lo
reglamentado por el Consejo de Administracion.

Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
cooperativa o someterlo al procedimiento sefialado para tal efecto.

Decidir sobre el compromiso de los activos de la entidad relacionados con hipotecas,
pignoraciones y otros compromisos de caracter legal que los puedan afectar.

Aprobar Presupuesto de ingresos y gastos y de inversiones.

Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios 0 convenientes en el transcurso
del ejercicio economico.

Dar el visto bueno a la realizacién de convenios interinstitucionales con entidades privadas o
publicas de caracter nacional o internacional,..

Aprobar y reglamentar la apertura de Sucursales y/o Agencias.

Resolver, con el concepto favorable del organismo estatal correspondiente, las dudas que
surjan en la interpretacion de este estatuto.

Las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto o la Asamblea General y que no
estén asignadas a otros organismos.

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el cédigo de ética35 en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de  cumplimiento, la

revisoria fiscal, realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

28.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en

funcionamiento el SARLAFT.

29.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del

diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que
la Ley permite tal exoneracién.

30.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.
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ARTICULO 56. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
Las funciones del Presidente del Consejo de Administracion son las siguientes:
1. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y los reglamentos, y propender por el cumplimiento
de las decisiones tomadas por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
2. Preparar los proyectos de orden del dia para las reuniones de los 6rganos de
administracion de la cooperativa.
3. Convocar Yy presidir las reuniones del Consejo de Administracion.
4. Representar al Consejo de Administracion en todos los actos oficiales de la Cooperativa.
5. Firmar conjuntamente con el secretario las convocatorias, actas y resoluciones del Consejo
de Administracion.
6. Apoyar las labores de los Comités mediante la supervisibn y coordinacion de los
mecanismos para su correcto funcionamiento.
7. Presentar a la Asamblea General el informe del Consejo de Administracién.
8. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones y deberes del Presidente en caso de ausencia
temporal o absoluta de aquel.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL SECRETARIO.
Son funciones del Secretario:

1. Firmar conjuntamente con el Presidente las convocatorias, actas, resoluciones y demas
documentos que por su naturaleza requieran la intervencion de este funcionario;

2. Llevar en forma clara, ordenada y al dia los libros de Actas de todas las sesiones de
Asamblea General, Consejo de Administracién y autorizar con su firma las copias que
de ellas se expidan.

3. Ser Secretario de la Asamblea General.

4. Expedir las certificaciones de los aportes sociales.

ARTICULO 59. DEBERES DE LOS ADMINITRADORES.

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de una buena

persona de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de ECOFIBRAS, teniendo en

cuenta los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcion los administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducencentes al adecuado desarrollo del objeto social del acuerdo
cooperativo.

2. Velar por el estricto cumplimento de las disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

4. Dar un trato equitativo a todas los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion
de todos ellos.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES.
Los administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los los perjuicios que por dolo o
por culpa ocasionen a ECOFIBRAS, a los asociados o a terceros.

No estaran sujetas a dichas responsabilidades, quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

PARAGRAFO UNO: seran personal y administrativamente responsables los integrantes del
Consejo de Administracion, que aprueben ejecutar actos de cualquier indole en condiciones
gue incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
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PARAGRAFO DOS: los integrantes del Consejo de Administracion no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad ni personalmente ni por
interpuesta persona.

PARAGRAFO TRES: los integrantes del Consejo de Administracion, no podran ser
simultdneamente integrantes de la Junta de Vigilancia de la misma cooperativa, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores.

ARTICULO 61. CAUSALES DE REMOCION DE LOS CONSEJEROS.

Ser& considerado dimitente todo miembro del Consejo que deje de asistir a tres sesiones
continuas sin causa justificada a juicio del mismo Consejo de Administracién, o a quien se le
presenten incompatibilidades con el cargo. Los suplentes reemplazaran a los principales en
sus ausencias accidentales, temporales o permanentes.

En este dltimo caso el suplente respectivo ocupara el cargo en propiedad hasta que se retna la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Consejo de Administracion igual de la Junta de Vigilancia
o del Comité de Educacion, se requiere no haber sido sancionado en el ejercicio de cargos
cooperativo por el Departamento de Administracion Nacional de Cooperativas y haber recibido
educacion cooperativa de conformidad con las normas legales vigentes. Naturalmente que
todos ellos deben ser asociados habiles al momento de su nombramiento.

ARTICULO 62. GERENTE GENERAL.

Es el Representante Legal de la Cooperativa, ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y, del Consejo de Administracién. Sera nombrado por el Consejo de Administracion,
pudiendo ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, previo
cumplimiento de la Legislacion Laboral vigente.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL GERENTE.

Las principales funciones del Gerente son las siguientes:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de ECOFIBRAS, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las
operaciones y su contabilizacion.

2. Atender las relaciones publicas de ECOFIBRAS en especial con las entidades del sector de
la Economia Real, del sector oficial, del movimiento cooperativo y del sector social en
general.

3. Proponer las politicas administrativas de ECOFIBRAS vy preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracibn y aprobacién del Consejo de
Administracion.

4. Ejecutar contratos, convenios, alianzas y demas actividades que se enmarquen dentro del
objeto de Ecofibras, acatando las atribuciones de los Estatutos. Asi como solicitar
autorizacion al Consejo de Administracion cuando se adquieran compromisos de tipo
econdmico, comercial o logistico que superen las facultades otorgadas por los estatutos.

5. Celebrar, previa autorizacién del Consejo de Administracion, los contratos relacionados con
la adquisicion, venta, constitucién de garantias reales sobre inmuebles, cuando el monto de
los contratos exceda de las facultades otorgadas.

6. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicaciéon con ellos

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con los presupuestados y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.
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8. Nombrar y cancelar los contratos laborales de los empleados de ECOFIBRAS, de
conformidad con el presupuesto de la planta de personal, los reglamentos especiales y con
sujecion a las normas laborales vigentes y aplicar u ordenar las sanciones disciplinarias a
quienes haya lugar.

9. Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes acerca del funcionamiento
social y econémico de ECOFIBRAS.

10.Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial
de ECOFIBRAS.

11.Las demas que le asigne el Consejo de Administracion Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE Ley
222/95 articulos 22, 23, 24 y 25)

12.Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de administracion en
lo que se relaciona con el SARLAFT.

13. Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

14. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
organo permanente de administracion.

15. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

16. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

17. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.

18. Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos
de administracién y de control.

ARTICULO 64. GERENTE SUPLENTE.

ECOFIBRAS LTDA, contara con el cargo de Gerente Suplente, el cual serd nombrado por el
Consejo de Administracion. Su funcién principal es reemplazar en casos de ausencias
temporales o accidentales de la Gerencia general, por lo tanto en estos casos cumplird las
mismas funciones y responsabilidades consagradas en el articulo 48 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 65. JUNTA DE VIGILANCIA.

La junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles principales y dos (2)
suplentes numeéricos, elegidos para periodos de dos (2) afios por la Asamblea General,
siguiendo el sistema ya indicado en éstos Estatutos.

PARAGRAFO: Los integrantes de la Junta de Vigilancia, no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleados o asesores.

ARTICULO 66. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Son funciones de la Junta de Vigilancia las siguientes:

1. Velar porque los actos de los 6érganos de la administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los érganos de administracién Revisoria Fiscal y Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas, sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de la
cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
tomarse.
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3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacibn con la prestacion de
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar a aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar por que

el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Las deméas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y no

corresponden a funciones propias de la auditoria interna o Revisoria Fiscal.

o ~No

PARAGRAFO UNO: La asistencia de la mitad mas uno de los integrantes de la Junta de
Vigilancia constituiran el quérum para deliberar y tomar decisiones validas y, se constituye en
mayoria absoluta para efectuar las disposiciones de vigilancia social de ECOFIBRAS LTDA.

PARAGRAFO DOS: las funciones que desarrollara la Junta de Vigilancia se referira Gnicamente
al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las competencias
de los 6rganos de Administracion, Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO TRES: las funciones sefialadas por la Ley a este organismo deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente y consignados en su libro de Actas.

ARTICULO 67. CAUSALES DE REMOCION.

Seré& considerado dimitente todo miembro de la Junta de Vigilancia que dejare de asistir tres
veces consecutivas a las sesiones de la Junta sin causa justificada y/o quien tenga
incompatibilidades con el cargo.

El suplente reemplazard al principal en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes.
En este Ultimo caso el suplente respectivo ocupara el cargo en propiedad hasta que se reuna la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 68. REVISOR FISCAL.

La fiscalizacién general de la cooperativa, la revisidn y vigilancia contable estaran a cargo de un
revisor fiscal, quien debera ser contador publico titulado con matricula vigente, con mas de tres
(3) afios de experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente, para periodos iguales a los del Consejo de
Administracion, pudiendo ser reelegido. Las funciones de la Revisoria Fiscal pueden estar a
cargo de una entidad cooperativa autorizada para ello.

PARAGRAFO: En todo caso, tratandose de entidades juridicas, estas deberan cumplir con las
condiciones previstas para personas naturales.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones propias del Revisoria Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se realice ECOFIBRAS se ajusten a las leyes, a los
Estatutos, reglamentos y a las decisiones de la Asamblea y el Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o a
la gerencia, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
ECOFIBRAS LTDA y en el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de
ECOFIBRAS LTDA, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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4. Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad de ECOFIBRAS LTDA vy las Actas de
las reuniones de la Asamblea, del Consejo de Administracion y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de ECOFIBRAS LTDA y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea, al Consejo de Administracion a reuniones ordinarias o
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir con las demas atribuciones que le sefiale las leyes o los Estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o el Consejo de Administracion.

10. Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre

LA/FT.

11. Presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracion sobre el resultado

de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

12. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que

presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las

normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacién solidaria vigilada.

13. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y

fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las

disposiciones que regulan la materia.

14. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién

de revisoria fiscal.

15. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

PARAGRAFO: Son Estados Financieros dictaminados, aquellos Estados Financieros
certificados que se acompaifian de la opinion profesional del Revisor Fiscal o, a falta de este, del
Contador Publico independiente que los hubiere examinado de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas.

CAPITULO VII
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 70. LOS COMITES ESPECIALES.

Los Comités seran nombrados por el Consejo de Administracion, entre los asociados que
rednan las condiciones para cumplir con las funciones correspondientes, para periodos de un
(2) afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por este
organismo. Cada uno de estos comités estara integrado por tres (3) miembros.

En beneficio de la efectividad de la gestion y el apoyo integral al asociado, la cooperativa tendra
como minimo los Comités de Educacion, de Solidaridad y de Apelaciones respectivamente.

ARTICULO 71. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LOS COMITES.

Los Comités de Educacion y Solidaridad, se reuniran dentro de los diez (10) dias siguientes a
su nombramiento, con el objeto de programar las actividades correspondientes y presentar al
Consejo de Administracién para su aprobacion, los proyectos de programas elaborados. De
sus actuaciones dejardn constancia en acta suscrita por todos los integrantes. Los Comités
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ejerceran sus funciones de acuerdo con las normas que les haya aprobado el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 72. COMITE DE APELACIONES.

El Comité de apelaciones estara constituido por dos (2) asociados habiles, para periodos de
dos (2) afos, designados por la Asamblea General, el cual tendra por objeto resolver sobre los
recursos de apelacion.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.

Son funciones del Comité de Apelaciones:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Fallar las apelaciones interpuestas.

3. Informar al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia acerca de los fallos
emitidos.

4. Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General.

5. Las demas que en atencion a estos estatutos y a las normas legales deba dar cumplimiento.

CAPITULO VIII
IMCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

Los miembros del Consejo Administracién, Junta de Vigilancia, Comités, Gerencia 'y el Revisor

Fiscal, no podran ser parientes entre quienes se encuentren dentro del primer grado de

consanguinidad o de afinidad y primero civil, como tampoco podran celebrar contratos de

asesoria o prestacion de servicios directamente o por interpuesta persona con ECOFIBRAS.

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
gue hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorguen a la cooperativas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, fundadores, o preferencia a una porcion
cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, es decir, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Gerencia, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto
social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los presentes estatutos.

ARTICULO 75. INCOMPATIBILIDADES EN VOTACION.
Los miembros del consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad o de los asociados que representen.

ARTICULO 76. INCOMPATIBILIDADES EN DESEMPENO DE CARGOS.
Ningun consejero o miembro de la junta de vigilancia podra entrar a formar parte de la planta de
personal de ECOFIBRAS LTDA, mientras este actuando como tal.

ARTICULO 77. INCOMPATIBILIDADES EN CONTRATOS.

Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, la
Gerencia y Representante Legal y quienes en general cumplan las funciones de direccién,
administracién, y vigilancia manejo y/o control y que estén dentro del primer grado de
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consanguinidad o de afinidad y primero civil, como tampoco podran celebrar contratos de
asesoria o prestacion de servicios directamente o por interpuesta persona con ECOFIBRAS.

PARAGRAFO: Seran personal y administrativamente responsables |0s integrantes del Consejo
de Administracion que apruebe ejecuciones en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 78. PATRIMONIO.

El patrimonio de la cooperativa estara constituido por los aportes sociales individuales y los
amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que
reciban con destino al incremento del patrimonio.

PARAGRAFO: Los auxilios y donaciones que se reciban no podran beneficiar individualmente a
ningun asociado y en el evento de no estar destinados al incremento patrimonial haran parte de
un fondo irrepartible en caso de liquidacion.

ARTICULO 79. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Los aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan los asociados
y que tiene como finalidad principal facilitar a la cooperativa recursos econémicos para el
desarrollo de las actividades y servicios que permitan satisfacer las necesidades de sus
asociados. Seran pagados por éstos en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en
dinero; quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la cooperativa como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podran ser gravados por
sus titulares a favor de terceros; seran inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

PARAGRAFO: La Asamblea General determinara reajustes para incrementar el monto de los
aportes individuales cuando lo considere necesario

ARTICULO 80. REVALORIZACION DE LOS APORTES.

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra, por disposicion de la
Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de las condiciones y
pardmetro que establece la legislacién.

ARTICULO 81. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS.

El monto minimo e irreducible de los Aportes Sociales de ECOFIBRAS LTDA, sera el valor
equivalente al ochenta (80%) por ciento de los Aportes Sociales constituidos al 31 de diciembre
del dltimo afo.

ARTICULO 82. APORTES EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea General, ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar
en forma obligatoria aportes extraordinarios para ser pagados por todos los asociados,
sefalando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 83. DEVOLUCION DE APORTES INDIVIDUALES OBLIGATORIOS.

Los aportes sociales individuales obligatorios, que hayan integrado los asociados al patrimonio
de la cooperativa, no son devolutivos parcialmente, ni se podran cruzar con las operaciones de
crédito, hasta tanto se desvincule el asociado de la entidad.
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ARTICULO 84. CERTIFICACIONES SOBRE LOS APORTES.

Los aportes sociales de los asociados se acreditan mediante constancias o estados de cuenta
anuales, que seran suscritas por el Secretario de la Asamblea, éstas no tendran el caracter de
titulo valor.

ARTICULO 85. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Ningun asociado, persona natural, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica, mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 86. RESERVAS PATRIMONIALES.

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya el Consejo de
Administracion, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino
especifico, En todo caso debera existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales
de eventuales pérdidas.

El Consejo de Administracion determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales
entre tanto no sean consumidas en el fin para el cual fueron creadas y la parte no utilizada de
éstas, en el evento de la liquidacion, seré irrepartible a cualquier titulo entre los asociados, ni
acrecentara sus aportaciones individuales.

ARTICULO 87. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

Por regla general, con cargo a los excedentes se incrementardn las reservas y los fondos
respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de
la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el
aumento o consecucion de recursos para determinados fondos. De conformidad con la Ley, la
Asamblea General podra autorizar para que se prevea en los presupuestos de la cooperativa y
se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos, excepto el de
revalorizacidn de aportes con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 88. FONDOS.

La cooperativa podra constituir fondos permanentes o consumibles que se podran destinar
diferentes a aquellos para los cuales fueron creados, ni repartibles entre los asociados en el
evento de liquidacién. En todo caso deber& existir un fondo de educacion y un fondo de
solidaridad.

ARTICULO 89. DEFINICION DEL FONDO DE EDUCACION.

El Fondo de Educacién es un Fondo social pasivo de caracter agotable que se apropia de los
excedentes de Ejercicio de Acuerdo con la ley. Este fondo también se puede incrementar con
los resultados positivos de ciertas actividades desarrolladas con dicha finalidad o con cargo a
los Resultados del Ejercicio Contable. Para todos los efectos la cooperativa dara cumplimiento a
las normas legales respecto a la aplicacion del Fondo de Educacién Formal

ARTICULO 90. DEFINICION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD.

Se entiende por Solidaridad, el espiritu y los sentimientos que llevan al ser humano a realizar
acciones de ayuda mutua y para efectos de ECOFIBRAS LTDA, es el apoyo que esta presta a
sus asociadas, en situaciones de enfermedad, calamidad doméstica, prevision y demas
relacionados con la seguridad social de las asociadas, sus familias y la comunidad en general.
El Fondo de Solidaridad se financiara con los recursos autorizados por la Ley cooperativa y
aquellos que sean resultados de actividades desarrolladas por la entidad o donaciones con
propésitos similares.

ARTICULO 91. DONACIONES.
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Los auxilios o donaciones especiales gue se hagan a favor de la cooperativa y las reservas de
caracter permanente no podran ser repartidos entre los asociados ni ain en caso de disolucion y
liquidacion.

ARTICULO 92. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de la cooperativa serd anual y se cerrara al 31 de Diciembre. Los
Estados Financieros consolidados seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria, acompafado de los demas documentos en concordancia con los procedimientos del
Proceso de Rendicién de Cuentas establecido en el Cddigo de Comercio y demas normas
legales..

ARTICULO 93. DESTINACION DE EXCEDENTES.

Si al término del ejercicio se produjere algun excedente, éste sera aplicado de la siguiente
forma: un 20% como minimo para la proteccion de aportes sociales, un 20% como minimo para
el fondo de educacién, un 10% minimo para el fondo de solidaridad.

El 50% restante podra aplicarse, en todo o en parte, segun decision de la Asamblea en la
siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes.

2. Destinandolo a un fondo para amortizar aportes de los asociados.

3. Destinandolo a un fondo especifico que se invertira segun la decision de la Asamblea.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la cooperativa se
aplicara en primer término 0 a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a establecer el
nivel de reserva de proteccién de aportes sociales, cuando este se hubiere empleado para
compensar pérdidas.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.

La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectle el Consejo de Administracion y el Gerente,
dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.
La responsabilidad de los asociados para con la cooperativa y para con los acreedores de ésta
se limita al monto de aportes sociales pagados.

ARTICULO 96. RETENCION POR PERDIDAS.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado de la cooperativa, ésta dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de
Administracion podra ordenar la retencién de los aportes sociales en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta por el término de dos (2) afios.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha indicada se logra la recuperacion de la
pérdida, la cooperativa devolvera al asociado el valor retenido. En caso contrario, se efectuara
la compensacién parcial o total, tomando para ello recursos del excedente del ejercicio o de la
reserva de proteccion de aportes, segun lo que la Asamblea estime conveniente.
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ARTICULO 97. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS.
La cooperativa con cargo a los aportes sociales y demas sumas que posea el asociado en ella,
se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones econémicas que
éste hubiere contraido, sin perjuicio de demandar judicialmente el incumplimiento de dichas
obligaciones.

ARTICULO 98. GARANTIAS ESPECIALES.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos y demas
relaciones contractuales de los asociados con la cooperativa, ésta podra exigir garantias
personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segln se estipule en cada
caso.

ARTICULO 99. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS Y DE CONTROL.
Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el
Gerente de la cooperativa, seran responsables por los actos de omisidon o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones y en general, por violacion de la ley, los estatutos y los reglamentos y
solo seran eximidos cuando demuestren ausencia o hayan dejado constancia de su
inconformidad. La Cooperativa, sus asociados y terceros acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.

CAPITULO XI
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 100. LA CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos, por causa o por
ocasion de las actividades propias de la misma, y siempre que versen sobre los derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran al procedimiento de la conciliacion.

ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION.

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacion autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley. El
acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacibn no prospera las partes
podran convenir el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacibn no prospera las partes podran

convenir el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia
ordinaria.

CAPITULO Xl
DISPOCICIONES GENERALES

ARTICULO 102. FUSION.
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ECOFIBRAS LTDA por decisiéon de la Asamblea General podra disolverse sin liquidarse con el
fin de fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas cuando su objeto social es comun o
complementario, adoptando en comin una denominacién diferente y constituyendo una nueva
cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogara en
sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 103. INCORPORACION.

ECOFIBRAS LTDA podra, por decisién de la Asamblea General incorporarse a otra entidad
Cooperativa de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacién quedando
y amparada por su personeria juridica.

Esta determinacion se tomara de acuerdo con la establecido en el presente estatuto. La
entidad incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de ECOFIBRAS LTDA.
De igual manera ECOFIBRAS LTDA, por decision de su Consejo de Administracion, podra
aceptar la incorporacién de otra entidad cooperativa de otro tipo, subrogandose en los derechos
y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 104. INTEGRACION.

Para el cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades de
apoyo o complemento del objeto social, ECOFIBRAS LTDA podra afiliarse y entrar a formar
parte de la constitucion de organismos cooperativos de primero y segundo grado e instituciones
auxiliares del cooperativismo por decision del Consejo Administracion.

Igualmente, ECOFIBRAS LTDA podra asociarse con entidades de otro caracter juridico,
siempre y cuando dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento del objetivo social y
gue con ella no se desvirtle ni su propdésito de servicio ni el caracter social de sus actividades.

ARTICULO 105. CONVERSION.

ECOFIBRAS LTDA, estard obligada a solicitar por escrito autorizacion para su conversion
financiera, cuando durante dos (2) meses consecutivos la proporciéon del total de sus
captaciones respecto a sus aportes Sociales sea superior a la proporcion de uno a tres.

ARTICULO 106. ADQUISICION.

La Asamblea General podra aprobar la adquisicion de otra cooperativa que cumpla un objetivo
socioeconémico similar al de ECOFIBRAS LTDA ; el quérum requerido sera el necesario para
aprobar la fusion, incorporacion, disolucion cesion, adquisicion, se requiere el voto favorable de
las dos terceras partes de las asistentes. La cooperativa adquirida se disolvera sin liquidarse y
sus derechos y obligaciones se integraran al patrimonio de la cooperativa que la adquiere a
partir de la autorizacion emitida por la SUPERSOLIDARIA.

CAPITULOXIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 107. DISOLUCION.

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General, especialmente
convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 79/88.

La Resolucion de disolucién deberé ser comunicada a los entes de vigilancia y control dentro de
los quince (15) dias siguientes a la realizacion de la Asamblea para que la SUPERSOLIDARIA
entre a ejecutar su parte pertinente.

ECOFIBRAS LTDA, debera disolverse por una cualquiera de las siguientes causas:
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1Por acuerdo voluntario de las asociadas adoptada de conformidad con el quérum previsto por
la ley y los presentes estatutos.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto socioeconémico para el cual fue creada
ECOFIBRAS LTDA.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplea ECOFIBRAS LTDA, para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que ella desarrolla son contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu de los principios de la economia solidaria.

7. Por las demas causales previsto por la ley.

PARAGRAFO UNO: Cuando la disolucion haya sido acordada por la asamblea General, esta
designara un liquidador de acuerdo con los reglamentos que para efectos apruebe el Consejo
de Administracion. Si el liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su nombramiento los entes de vigilancia y control responsables del
sector de la economia solidaria procedera a nombrarlos.

PARAGRAFO DOS: La disolucion de ECOFIBRAS LTDA, cualquiera que sea el motivo u origen
de la decision sera registrada por los entes de vigilancia y control mediante aviso en un
periddico de circulacién regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 108. LIQUIDACION.

Decretada la disolucién se procedera a su liquidacién de conformidad con las normas legales
vigentes y si quedare algun remanente este sera transferido a una Cooperativa que tenga su
domicilio en algunas de los municipios de las provincias del sur de Santander, la cual sera
escogida por la Asamblea General que decrete la disolucion.

PARAGRAFO UNO: La aceptacion del cargo de liquidador, la posesion y presentacion de la
fianza se hara ante los entes de vigilancia y control responsable del sector de la economia
solidaria, o a falta de este, ante la primera autoridad administrativa del domicilio principal de
ECOFIBRAS LTDA, dentro de los quince (15) dias siguientes habiles siguientes a a la
comunicacion de su hombramiento.

PARAGRAFO DOS: Los liquidadores actuardn de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos, seran resueltas por las asociadas. El liquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de ECOFIBRAS LTDA.

PARAGRAFO TRES: cuando se nombre una persona que administre bienes de ECOFIBRAS
LTDA, no podra posesionarse para ejercer el cargo sin que antes se aprueben las cuentas de
su gestién por los entes responsables de la vigilancia y control de las empresas del sector de la
economia solidaria. Si transcurrido treinta (30) dias desde la fecha de su designacion y no se
hubieren aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo liquidador o liquidadores.

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a las asociadas del estado de
la liquidacion en que se encuentra ECOFIBRAS LTDA en forma apropiada.

Los asociados, podran reunirse cuando estimen conveniente para conocer el estado de la
liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria
se hara por un nimero minimo de asociadas superior al 20% de las asociadas de ECOFIBRAS
LTDA al momento de la aprobacion de la disolucion.
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PARAGRAFO CUATRO: A partir del momento de que se ordene la liquidacion las obligaciones
a término a cargo de ECOFIBRAS LTDA, se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 109. REMANENTE DE LA LIQUIDACION.
Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a una entidad cooperativa de segundo grado,
gue lo determinara la asamblea en el momento de la disolucion.

CAPITULO XIV
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO.

Los presentes estatutos solo podran reformarse por la Asamblea General, cuando se cumplan

los siguientes requisitos.

1. Que la reforma se presente por conducto del Consejo de Administracion;

2. Que el texto del proyecto de reforma se remita a los asociados habiles o delegados junto
con el acto de convocatoria a la Asamblea General;

3. Que el punto de reforma del estatuto figure en el orden del dia;

4. Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles o delegados presentes en la Asamblea General segun corresponda.

ARTICULO 111. APROBACION Y VIGENCIA DE LA REFORMA.

La reforma estatutaria solo podra hacerse en Asamblea General y se requerird del voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados
presentes.

El presente estatuto entra en vigencia entre sus asociados a partir del momento de su
aprobacién por parte de la asamblea general. No obstante para que la reforma tenga efectos
respecto de terceros, debera ser registrada en la camara de comercio del domicilio principal de
la Cooperativa.

ARTICULO 112: COMPETENCIA.

La reforma de Estatutos solo puede hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados hébiles asistentes y sancionados
por los entes de Vigilancia y Control.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 113. MARCO DE REGULACION.

La Cooperativa se regira por la legislacion Cooperativa vigente en Colombia, por las
disposiciones 0 normas de cumplimiento obligatorio emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria o de otros organismos publicos competentes; por el presente Estatuto; por
los reglamentos internos debidamente aprobados por organismos de la entidad dentro de la
Orbita de sus atribuciones y por las normas consagradas en el derecho comun, que le sean
aplicables a su condicién de persona juridica y de responsabilidad limitada.

ARTICULO 114. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.
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El presente estatuto sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el propésito de
facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de la
cooperativa.

ARTICULO 115. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones ; se entendera por periodo, el lapso
comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las
fechas de su celebracion.

ARTICULO 116. NORMAS SUPLETORIAS.

Cuando la ley, Los presentes estatutos y los reglamentos de la Cooperativa no contemplen la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se recurrird a disposiciones
generales sobre asociaciones y sociedades que por su haturaleza sean aplicables a los
organismos de naturaleza cooperativa.

Las dudas que se presenten en la aplicacion de las normas del estatuto, se resolveran por el
Consejo de Administracién, oido el concepto de asesores legales y teniendo en cuenta la
doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

Para todos los efectos dentro del presente estatuto, la EMPRESA COOPERATIVA DE FIBRAS
NATURALES DE SANTANDER LIMITADA, también se identificara como la Cooperativa o como
—ECOFIBRAS LTDA-, indistintamente.

El presente Estatuto fue reformado y aprobado en la Ciudad de Curiti, Santander, el dia 21 de
Marzo de 2013, por la Asamblea General Ordinaria de la EMPRESA COOPERATIVA DE
FIBRAS NATURALES DE SANTANDER LIMITADA.

Para constancia de lo anterior suscriben el presente documento, el

presidente y la secretaria de la XXIl Asamblea General Ordinaria de Asociados, segun consta
en acta N°23 del 29 de marzo de 2.017

Original firmado Original firmado
MIGUEL ARTURO FAJARDO ROJAS DEISY LILIANA MEJIA SIERRA
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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